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RESOLUCIO

TRE/4230/2008, d’11 de novembre, per la qual es disposa la inscripcio i la publi-
cacio del Conveni collectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal
d’Osona per als anys 2008-2011 (codi de conveni num. 0813642).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Co-
marcal d’Osona, subscrit pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors
el dia 16 de juny de 2008, i de conformitat amb el que disposen I’article 90.2 1 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treball; el Decret 326/1998, de 24
de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del Departament de
Treball, modificat pel Decret 106/2000, de 6 de marg, de reestructuracio parcial del
Departament de Treball; el Decret 199/2007, de 10 de setembre, de reestructuracio
del Departament de Treball, i altres normes d’aplicacio,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcid del Conveni collectiu de treball del personal laboral
del Consell Comarcal d’Osona per als anys 2008-2011 (codi de conveni num.
0813642) al Registre de convenis dels Serveis Territorials del Departament de
Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 11 de novembre de 2008

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball del personal laboral del Consell Comarcal d’Osona per als
anys 2008-2011

CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit funcional i personal
1. El present Conveni col-lectiu de condicions afecta en tot el seu contingut a tot
el personal laboral, en situacié de servei actiu, del Consell Comarcal d’Osona i dels
seus organismes autonoms, ja sigui personal fix o personal laboral no permanent, en
qualsevol de les formes de contractacio que s’estableixin en la legislacio vigent.
Aixi mateix, previ acord, el personal que depén del Consorci d’Osona de Serveis
Socials, del Consorci d’Osona per a la gestio de la televisio digital local publica
canal multiple de Vic i del Consorci per a la gestié dels residus urbans d’Osona
podran fer seu el text d’aquest Conveni collectiu.

Article 2
Ambit temporal

1. Lavigeéncia d’aquest Conveni collectiu sera des de I’1 de gener de 2008 al 31
de desembre de 2011, ambdds inclosos. Aquest Conveni col-lectiu es considerara
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tacitament prorrogat en tota la seva extensio per periodes anuals successius, excepte
en el cas de dentincia expressa per qualsevol de les parts, amb 1 mes d’antelaci6 a
la data de venciment, per escrit i constancia fefaent a I’altra part.

2. En cas de denuncia expressa per qualsevol de les parts, el present Conveni
collectiu de condicions continuara en vigor fins que no s’aconsegueixi un acord
de nou Conveni que el substitueixi.

Article 3
Clausula de garantia

Es garanteix el respecte als drets legalment adquirits per qualsevol contracte,
acord o disposici6 anterior a la entrada en vigor d’aquest Conveni, a nivell admi-
nistratiu o economic. Qualsevol acord posterior més favorable prevaldra sobre el
que s’estableix en aquest Conveni, tenint en compte que, per a la seva validesa i
eficacia, sera necessaria ’aprovacioé expressa i formal dels organs competents en
el seu ambit respectiu.

Article 4
Condicions més beneficioses

Els canvis normatius que es produeixin durant la vigéncia d’aquest Conveni i
que afectin als treballadors de I'administracio local i al contingut establert en el
mateix conveni seran d’aplicacio previ acord al respecte de la Comissio Paritaria
de Seguiment.

Article 5
Seguiment

1. Dins del mes segiient a I’aprovacio per part del Consell Comarcal d’Osona
del present Conveni col-lectiu del personal laboral i del Pacte de condicions del
personal funcionari, es constituira una Comissio Paritaria de Seguiment conjunta,
formada pels representants del personal laboral i delegats del personal funcionari
que legalment correspongui i els representants que designi la presidéncia del Con-
sell Comarcal.

2. L’esmentada Comissio6 Paritaria de Seguiment es reunird, com a minim, cada
3 mesos, i sempre que 1 de les 2 parts ho sol'liciti, en el termini maxim de 15 dies
naturals. De les seves sessions s’aixecara I’acta corresponent.

3. Les funcions de la Comissi6 Paritaria de Seguiment seran I’estudi, la inter-
pretacio, el seguiment, la vigilancia, la conciliaci6 en els conflictes i discrepancies
sobre els pactes que figuren en el present document i els que, eventualment, el
desenvolupin.

4. Les normes de funcionament de la Comissi6 Paritaria de Seguiment s’es-
tabliran de mutu acord. En tot cas, s’estableix que ’'adopcié d’acords es produira
per la majoria de cada representacio6 dels que componen la Comissio Paritaria de
Seguiment.

5. La Comissi6 Paritaria de Seguiment pot establir acords, durant el termini
de vigencia del present Conveni, sobre els temes que cregui que poden millorar
el funcionament intern del Consell i del sistema de retribucions o d’altres for-
mes d’incentius, possibilitant, si cal, la modificacié d’algun article del present
Conveni.

6. En cas de desacord en el si de la Comissio Paritaria de Seguiment, ambdues
parts plantejaran la discrepancia al Consorci d’Estudis, Mediacié i Conciliaci6 a
I’Administracio Local (CEMICAL), mitjangant els procediments de conciliacid
1 mediacio que aquest té establerts per a la resolucié de conflictes i discrepan-
cies.
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CapiToL 2
Condicions de treball

Article 6
Jornada i horari de treball

1. Lajornada de treball del personal subjecte a aquest Conveni col-lectiu sera la que,
en cada moment, estableixi la llei amb caracter general per a la funci6 ptblica.

2. El calendari laboral €s I'instrument técnic mitjancant el qual s’estableix la
distribucio de la jornada i els horaris a efectuar pel personal.

3. Anualment, la Comissio Paritaria de Seguiment distribuira el comput d’hores
anuals a realitzar; tenint en compte el que estableix I’article 9 del present Conveni
collectiu; i d’acord amb el calcul segiient: els dies naturals de ’any, menys 22 dies
de vacances, 52 dissabtes, 52 diumenges i 17 festius.

4. Diariament el personal gaudira d’un descans de 20 minuts, dins I’horari laboral
que sera computable com a treball efectiu.

5. Per conciliacio de la vida familiar dels treballadors d’aquest Consell deguda-
ment justificada, aquests podran demanar una modificacio de I’horari fixat la qual
sera estudiada i autoritzada, si s’escau, de comu acord amb Geréncia.

6. En suposits excepcionals, respectant les necessitats del servei i prévia auto-
ritzacio expressa, es podra gaudir d’una flexibilitat horaria especial i diferent a
I’establerta a I’apartat anterior.

7. Enels casos que la llei ho estableixi, es podra sol'licitar la reduccio de jornada.
En el cas de concedir-se es practicara la deduccié de la part corresponent de les
retribucions, si escau.

8. Les parts signants convenen a tenir en compte en properes negociacions, la
tendéncia a fixar I’horari de treball en jornada continuada, tal com es realitza en la
practica totalitat de les administracions locals.

Article 7
Serveis extraordinaris

Amb la voluntat d’afavorir la creacié d’ocupacio, es tendira a la supressio de les
hores extraordinaries, per la qual cosa caldra evitar-les.

No obstant aixo, en el suposit que sigui absolutament imprescindible la realitzacio
d’hores extraordinaries, ho decidiran els organs directius del Consell Comarcal, amb
el coneixement previ, amb caracter preceptiu, dels representants del personal.

El comput anual i per persona d’hores extraordinaries no podra excedir les 80
hores a I’any.

A les reunions ordinaries de la Comissio Paritaria de Seguiment, es donara compte
de les hores extraordinaries efectuades als representants del personal.

Draltrabanda, el gerent i la persona interessada de comu acord fixaran si les hores
extraordinaries es compensaran amb temps de repds o econdmicament.

La compensaci6 de les hores extraordinaries amb temps de repos s’efectuara
d’acord amb la taula segiient:

a) 1 hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb 1 hora
de descans.

b) 1 hora extraordinaria efectuada en dia laborable i nocturna es compensara
amb 2 hores de descans.

¢) 1 hora extraordinaria efectuada en dia festiu es compensara amb 2 hores de
descans.

Amb aquesta finalitat tindra la consideracié d’hora nocturna I’efectuada entre
les 21 hiles 8 h en dies laborables i d’hora efectuada en dia festiu I'efectuada els
dissabtes, diumenges i dies festius del calendari laboral.

Les hores de descans acumulades per aquest motiu es podran gaudir juntament
amb altres periodes.

La compensacio6 de les hores extraordinaries amb remuneraci6 seran com-
putades i abonades en la nomina i s’abonaran d’acord amb les bases d’execucid

Disposicions



43912 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5390 —29.5.2009

del pressupost anual, en un termini maxim de 2 mesos, i d’acord amb Ia taula
segiient:

a) L’hora extraordinaria sera abonada amb el 100% del preu fixat.

b) L’hora nocturna amb el 200% del preu fixat.

¢) L’hora festiva amb el 200% del preu fixat.

Article 8
Control de presencia

1. El control de preséncia s’estableix per a tot el personal del Consell Comarcal
tenint en compte les diverses ubicacions fisiques i les caracteristiques de cada lloc
de treball. Aquest control es realitzara a I’entrada o al comengament de la jornada
1ala sortida o finalitzacio, i també el periode de descans per esmorzar.

2. El Consell Comarcal controlara el temps treballat d’acord amb les normes
seguents:

a) S’admet una tolerancia de 5 minuts diaris de retard a I’hora d’entrada, que
no computaran a I’efecte de I’horari establert, que seran recuperables en comput
mensual.

b) Els retards i les abséncies imprevistes s’hauran de justificar davant del cap
de servei i s’hauran de recuperar mensualment fora de la jornada establerta per
a cada servei, a les tardes, si bé podran donar lloc a la instrucci6 d’un expedient
disciplinari.

¢) A principis de cada mes cada persona rebra una copia de la fitxa de control
horari del mes anterior, de forma que cadascu pugui comprovar la seva situacio.

d) A principis de cada mes es passara un avis a totes les persones que tinguin
incompleta part de la seva jornada del mes anterior per tal que la regularitzin el mes
immediatament segiient. Tot i aixi podra donar lloc a la instrucci6 d’un expedient
disciplinari, el qual pot comportar el descompte proporcional a les retribucions
mensuals del treballador.

e) Els caps de cada servei o unitat organica hauran de vetllar pel compliment de
I’horari en la jornada laboral del personal adscrit al seu servei.

f) Durant la jornada laboral el personal no podra absentar-se del seu lloc de
treball si no té l’autoritzaci6 del seu superior immediat.

3. Els primers i directes responsables del compliment de I’horari de la jornada
laboral de tot el personal son els caps respectius en ’ambit de la seva competéncia,
d’acord amb les instruccions que dicti la Presidéncia i/o la Geréncia.

Article 9
Calendari laboral

1. S’adopta el calendari oficial laboral de Catalunya.

2. Els 2 dies que pertoquen com a festes locals seran els establerts pel municipi
de Vic.

3. Elsdies 24131 de desembre seran dies festius a tots els efectes, llevat el servei
minim de registre (de 9 a 13 hores) i el Dijous Sant sera considerat com a pont i
sera inclos en el calendari que s’esmenta en el punt segiient. Ara bé, si la norma-
tiva vigent fixa que els dies 24 i 31 de desembre no és obligat el servei de registre,
aquest s’eliminara.

4. Durant el mes de gener de cada any, s’efectuara el calendari de ponts i la
relacio del personal que els cobrira en concepte de serveis minims d’acord amb la
proposta que presentin els representants del personal. L’horari de serveis minims
sera el mateix de la jornada laboral del periode corresponent.

Article 10
Dies de permis per a assumptes personals

1. Esreconeixen un maxim de 9 dies de permis per a assumptes personals, equi-
valents a 68 hores, computables com de treball efectiu als efectes del compliment
del comput d’hores, que es gaudiran de 1’1 de gener al 15 de gener de I’any segiient.
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Les dates concretes de gaudi d’aquests dies de permis es supeditaran en tot cas a
les necessitats del servei.

2. Amb caracter general el seu gaudi podra ser en qualsevol moment, respectant
allo que s’estableix en I’apartat segiient respecte a I'antelacio per formular les sol-
licituds, 1 amb les particularitats que s’assenyalen a continuacio:

De forma preceptiva, 3 dies es gaudiran dins els periodes compresos entre Nadal
iReis i/0 Setmana Santa, d’acord amb la distribuci6 equitativa del personal i segons
proposta elaborada pels delegats de personal 1 aprovada per la Geréncia.

La resta, seran de lliure disposicio, i es podran gaudir per dies sencers o bé per
hores i prévia peticio formulada amb I’antelacié necessaria per determinar la dispo-
nibilitat del servei que permeti autoritzar la dispensa per part del cap del servei.

3. Les sollicituds d’assumptes propis seran autoritzades pel cap de servei o unitat
organica, el qual en donara compte a Geréncia. Sota cap concepte no es podran
sol'licitar i/o justificar amb posterioritat del fet.

4. Encel cas que el periode de prestacio de serveis sigui inferior a ’any, es podra
gaudir del nombre de dies que en proporci6 correspongui.

5. Aquests dies no es podran acumular als periodes de vacances anuals en alguna
de les seves fraccions.

Article 11
Vacances

1. Elpersonal laboral del Consell Comarcal d’Osona tindra dret a gaudir, durant
cada any complet de servei efectiu, d’un total de 22 dies laborables de vacances
retribuides, o dels dies que en proporci6 els correspongui si el temps treballat és
menor, de manera continuada o partida.

2. Elpersonal amb 15 anys d’antiguitat gaudira d’1 dia més de vacances i s’afegira
1 dia més per cada 5 anys de serveis, a partir dels 15, fins a un maxim de 26 dies
laborables de vacances anuals.

El/s dia/es suplementari/s de vacances es gaudiran ’any natural segiient al del
compliment.

Pel que fa a 'antiguitat cal entendre-la referida als serveis prestats a 'administracio
publica per part del treballador, degudament reconeguda legalment.

3. Els treballadors hauran de realitzar els dies de vacances de I'1 de juny al 30 de
setembre de cada any, amb un maxim de 2 torns. No obstant aixo, els treballadors
podran fer un tercer torn de fins a 5 dies habils fora del periode indicat.

El/s periode/s de vacances estan sempre condicionats a les necessitats del servei
ino es podran gaudir juntament amb els assumptes propis ni ponts.

4. Per les vacances compreses entre I'1 de juny i el 30 de setembre, la Comissio
de Personal elaborara un pla de vacances que contindra la distribuci6 del temps de
vacances per torns, si s’escau, atenent les necessitats dels diferents serveis. Aquest
pla també establira les persones que desenvoluparan els serveis de cédules d’habi-
tabilitat, registre i recepcio, per ser serveis d’atencioé permanent. Aquest pla haura
de ser aprovat per Gerencia.

El pla de vacances s’elaborara d’acord amb el segiient calendari:

a) Fins al 30 d’abril, el personal presentara a la Comissié de Personal les sol-
licituds de vacances.

b) Del 30 d’abril al 10 de maig, els caps d’area estudiaran les sollicituds, garantint,
en la mesura que sigui possible, la cobertura basica del servei.

¢) Del'll de maigal 20 de maig, la Geréncia elaborara una proposta d’organitzacio
d’aquest periode si, en cas de quedar serveis desatesos o per altres aspectes, difereix
de la presentada per la Comissié de Personal. Aquesta proposta sera traslladada a
la Comissi6 de Personal per conciliar aquells serveis que queden desatesos.

d) EI30 demaig, es resoldra la proposta de Geréncia, la qual recollira els aspectes
que hagi resolt la Comissio de Personal, si escau.

e) Passat el 30 de maig, i en cas de no obtenir resposta a les sollicituds presentades,
s’entendra que han estat aprovades d’acord amb la proposta formulada per Geréncia.
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f) Un cop dictada la resolucio, a la que fa referéncia I’apartat d), qualsevol
sol'licitud de canvi de les dates de vacances haura de ser degudament justificada,
informada pel cap de I’area corresponent i aprovada per la Geréncia.

5. Quan el treballador desitgi portar a terme com a maxim 5 dies habils de
vacances fora del periode estival, haura de presentar una sol-licitud per escrit al
registre general amb 2 mesos d’antelacio a la data d’inici de les vacances, la qual
haura de ser aprovada per Geréncia, si escau.

6. En cas de col'lisi6 d’interessos en un mateix termini de vacances se seguira
aquest criteri: el treballador més antic tindra preferéncia en I’eleccio del periode de
vacances, excepte quan es doni alguna de les circumstancies segiients:

a) Malaltia greu o incapacitat fisica temporal degudament justificada del conjuge,
company/a, fill/a, pare o mare si viuen amb el treballador.

b) Tenir fills en edat escolar fins a 12 anys en els casos en qué es vulgui fer
coincidir les vacances amb el periode de vacances escolars.

Tot 1 aixi, si a una persona se li nega ’opcid escollida, I’any vinent tindra prefe-
réncia si torna a entrar en conflicte amb el mateix empleat ptiblic a ’hora d’escollir
les vacances.

7. Cap empleat de la corporacio no podra iniciar el periode de vacances si es troba
en situacio d’incapacitat laboral transitoria o llicéncia per maternitat amb anterioritat
a la data d’inici. El periode de vacances aprovat o el periode d’assumptes propis
autoritzats no s’interrompran pel fet que, durant aquests periodes, el treballador
que en gaudeixi es trobi en situacio d’incapacitat laboral transitoria.

Article 12
Permisos i llicéncies

1. El treballador/a disposara dels permisos i llicéncies establertes en la Llei
8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya, aixi
com les previstes a la Llei 72007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I'empleat
publiciala Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones
i homes.

2. Aiximateix, també es concediran permisos i llicéncies per les segiients causes
justificades:

a) El permis per rad de matrimoni o per inici de convivencia, en el cas de les
unions estables de parella, té una durada de 15 dies naturals consecutius i es pot
gaudir dins el termini d’1 any a comptar a partir de la data del fet causant.

b) Permis per un dia d’abséncia del lloc de treball per matrimoni d’un familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat pel dia de la celebraci6. Aquest permis
¢és ampliable a 2 dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

¢) Permis de maternitat de 16 setmanes ininterrompudes, que son ampliables, en
els casos de part, acolliment o adopcié multiple, a 2 setmanes més per cada fill/a
a partir del segon. L’altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda
legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en
resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda
legal exclusiva.

En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comengar abans o im-
mediatament després del part. Les 6 primeres setmanes posteriors al part son de
descans obligatori per a la mare.

En el cas d’adopcio o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a
partir de la senténcia judicial o resoluci6 administrativa. Si es tracta d’una adopcio
internacional, el permis pot comengar fins a 6 setmanes abans.

La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial,
d’una manera ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de per-
mis requereix I’acord previ entre la persona afectada i I'organ competent per a la
concessio del permis. En el cas de filiacié biologica, la mare pot gaudir del permis
atemps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per
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maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o per
fills prematurs i amb la reducci6 de jornada per guarda legal.

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perque
I’altre progenitor o progenitora gaudeixi d’una part determinada i ininterrompuda
d’aquest permis. El permis es distribueix a opci6 del progenitor o progenitora que
gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticio
del permis d’una manera simultania o successiva, sense superar les 16 setmanes o
el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié multiple. En
el cas de la filiaci6 biologica, si s’opta per gaudir de la segona part del permis suc-
cessivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al
partisempre que, en el moment que es faci efectiva aquesta opcio, la incorporacio
de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

L’opcio exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de
permis per maternitat en favor de l’altre progenitor o progenitora a fi que aquest
gaudeixi d’una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell
si s’esdevenen fets que fan inviable I’aplicacié d’aquesta opcid, com ara ’abséncia,
la malaltia o ’accident, o també I’labandonament de la familia, la violéncia o altres
causes equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer
progenitor o progenitora.

d) El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret
aun permis de 13 dies ininterromputs, ampliables en el suposit de part, adopcio o
acolliment multiples en 2 dies més per cada fill a partir del segon. Aquesta suspensio
¢és independent al gaudi compartit del permis de maternitat.

Aquesta suspensio del contracte es podra gaudir en régim de jornada completa o
en régim de jornada parcial d’un minim del 50%, previ acord del Consell Comarcal
1 el treballador, havent-ho de comunicar amb una antelacié minima de 2 mesos
I’exercici d’aquest dret.

e) El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat,
té dret a un permis de paternitat de 4 setmanes consecutives. Aquest permis es pot
gaudir durant el periode compres des de la finalitzacié del permis de naixement
per fill/a, des de la resoluci6 judicial per la que es constitueix ’adopcid o a partir
de la decisi6 administrativa o judicial d’acolliment, i fins que finalitzi el permis
de maternitat, o també immediatament després de la finalitzacio d’aquest permis.
El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda legal ex-
clusiva del fill o filla, també pot gaudir del permis de paternitat a continuacié del
de maternitat.

El treballador que vulgui gaudir d’aquest permis ho haura de comunicar amb
una antelacié minima de 2 mesos.

f) Elpermis per lactancia és d’1 hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual
es pot dividir en 2 fraccions de 30 minuts. En els casos de part, adopcio6 o acolliment
multiple el permis és de 2 hores diaries, les quals es poden dividir en 2 fraccions
d’1 hora. El periode del permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat i t€ una
durada maxima de 20 setmanes. A petici6 de I'interessat o interessada, les hores
del permis de lactancia es poden compactar per a gaudir-ne en jornades senceres
de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici
del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

g) Enel cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat
a continuaci6 del part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacio
fins a un maxim de 12 setmanes. Aquest permis s’inicia a partir del finiment
del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I’adopcid o
l’acolliment.

h) Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos
d’abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a 2 hores de
flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacié
especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

Disposicions



43916 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 5390 —29.5.2009

i) Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a
examens prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps necessari
per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacid prévia de la necessitat
de fer-ho dins la jornada de treball. Les parelles que opten per I’adopcio o I'acolli-
ment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur
a terme els tramits administratius requerits per 'administracié competent fets a
Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio prévia que s’han de fer
dins la jornada de treball.

j) El permis per mort, accident, hospitalitzacio o malaltia greu d’un familiar
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat té una durada de 2 dies laborables.
Aquest permis és ampliable a 4 dies si el fet es produeix en un municipi diferent del
municipi del lloc de treball. Excepcionalment, i per motius degudament justificats,
la Geréncia pot ampliar el permis fins a 6 dies laborables.

k) Espoden concedir permisos sense retribucio per a atendre un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de 10 dies i maxim
de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis
¢és incompatible amb Iautoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins
al finiment del permis.

1) Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu,
s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es
considerin justificades, d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials
o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria
que, d’acord amb cada situacid concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o
assisténcia social.

m) Espoden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d’un minim d’una
hora i un maxim de set per a visites o proves meédiques d’ascendents o descendents
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per a reunions de tutoria amb els
docents responsables dels fills. L’abséncia s’ha de recuperar durant els 5 dies ha-
bils segiients, avancant o allargant la jornada en 30 minuts o bé de 16 a 19 hores,
tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser puntuals
o periodics.

n) Per canvi de domicili dins la mateixa poblacio, 2 dies laborables. Si el trasllat
¢€s a una altra poblacio, fins a 4 dies laborables.

0) Per realitzar examens finals i parcials alliberadors en centres oficials, prévia
acreditacio corresponent, els dies durant els quals tenen lloc les proves.

p) Per participar en oposicions o concursos-oposicions convocats pel Consell
Comarcal, 2 dies laborables. Aquest 2 dies seran immediatament anteriors al de
les proves a realitzar.

q) Peralassisténcia del treballador a consulta médica que necessariament hagi
de realitzar-se dins la jornada de treball, per malaltia, incidéncies de salut i examens
prenatals, el temps necessari i imprescindible amb ’aportacio del corresponent
justificant medic.

) Perdificultat en I'embaras, previ informe médic que ho aconselli, les treballa-
dores embarassades podran reduir en una hora diaria la jornada laboral durant els
2 darrers mesos de gestacio. Aquesta hora es gaudira a I'inici o a la fi de la jornada
o en 2 fraccions de 30 minuts.

s) Per deures inexcusables de caracter public o personal, el temps necessari per
complir-los.

t) Per l'assisténcia a I’acte d’enterrament d’un familiar fins al primer grau d’un
treballador o funcionari del Consell Comarcal. El treballador interessat ho haura
de demanar a geréncia amb una antelaciéo minima de 24 hores i s’autoritzara o es
denegara, segons escaigui, tenint en compte les necessitats del servei i el vincle
amb la persona afectada.

u) En cas d’infortunis climatologics la no assisténcia al lloc de treball per part
d’un treballador sera valorada per Geréncia tenint en compte les circumstancies
produides, el municipi de residéncia i si les vies de comunicaci6 eren practicables.
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Si totes aquestes variables permetien I’assisténcia al lloc de treball la seva no as-
sisténcia haura de ser recuperada segons es determini, o bé recuperant la jornada
0 a carrec d’assumpte propis.

v) Pel que fa abséncies degudes a indisposicions esporadiques per causa de
malalties comunes, caldra seguir les indicacions seglients:

1. La indisposicié temporal d’1 dia o bé unes hores es podra justificar amb un
document del facultatiu médic que acrediti aquest estat. Tanmateix, si ateses les
circumstancies no es pot disposar d’aquest document, caldra ’autoritzacié del cap
de servei corresponent posant de manifest aquesta situacio.

2. Sila indisposicié dura més d’1 dia, d’acord amb I’article 15 del Conveni col-
lectiu del personal laboral i del Pacte de condicions del personal funcionari, caldra
fer les accions segiients:

la. El mateix dia del fet, caldra comunicar-ho verbalment al cap de servei.

2a. En el termini maxim de tres dies, a partir del dia que s’ha absentat del lloc
de treball, s’haura de presentar, davant el cap de servei, el comunicat medic oficial
estés pel facultatiu de I'Institut Catala de la Salut (ICS).

A partir d’aqui, cada 8 dies s’haura de presentar, davant el cap de servei, la con-
firmacio que expedeix també I'ICS.

Com a conseqiiéncia del que s’ha exposat, qualsevol abséncia d’aquest tipus que
no es justifiqui degudament, sera considerada abséncia injustificada del lloc de
treball.

Tots els permisos i llicéncies enunciats estan condicionats a les necessitats
del servei i cal demanar-los al cap de servei amb una antelacié minima de 2 dies
habils, a excepci6 d’aquells que per les seves caracteristiques intrinseques no ho
permeti.

Aixi mateix, en tots els casos cal aportar el justificant documental que acrediti
degudament la causa que ha donat lloc al permis.

3. Als efectes de les llicéncies regulades en aquest article i de conformitat amb
el Codi civil, el parentiu per consanguinitat fins a segon grau compren els fills,
néts, pares, avis i germans i el parentiu per afinitat fins a segon grau compren el
conjuge propi, els conjuges dels fills, els conjuges dels néts, els pares del conjuge,
els avis politics i els germans politics.

4. Elspermisos i llicéncies es concediran a partir de la data en que es produeixi
el fet causant, a excepcid d’aquells permisos que indiqui el contrari.

Article 13
Llicencies no retribuides

El personal laboral del Consell Comarcal, amb una antiguitat minima de 2 anys,
tindran la possibilitat de disposar d’una llicéncia no retribuida de fins a 3 mesos
cada 2 anys, mantenint totes les condicions del lloc de treball sempre que es pugui
garantir el manteniment del servei. Aquesta llicéncia podra tenir una durada maxima
de 6 mesos si bé caldra justificar la causa. En ambdos casos el treballador ho haura
de demanar per escrit a Geréncia amb una antelaciéo minima de 2 mesos.

Article 14
Excedencies

Sera d’aplicacio directa el que estableix la legislaci6 vigent.

En el cas que aquestes condicions siguin millorades legalment, s’adaptara auto-
maticament el contingut del present article.

Article 15
Incapacitats laborals transitories

1. Les incapacitats laborals transitories poden ser causades per malalties comunes
o per accidents laborals i correspon al treballador presentar davant del seu cap o
unitat organica el comunicat medic oficial estés pel facultatiu de I'Institut Catala de
la Salut en el termini maxim de 3 dies a partir del dia en queé s’ha absentat del lloc
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de treball per qualsevol de les causes expressades. Tanmateix, el mateix dia del fet
ho haura de comunicar verbalment al seu cap de servei o unitat organica.

Aiximateix, cada 8 dies haura de presentar davant del seu cap o unitat organica el
comunicat de confirmaciéd que expedeix també I'ICS. No obstant aixd, si es preveu
una malaltia de llarga durada, la Geréncia podra autoritzar la presentacié d’aquest
document cada 15 dies.

Els caps de serveis donaran compte de la situacio i trametran els documents a
Gerencia.

2. Mentre duri la situaci6 d’incapacitat laboral transitoria el Consell Comarcal ha
d’abonar al treballador el 100% de les retribucions mensuals. Aquest dret s’extingira
pel transcurs de 3 mesos acumulables durant ’any natural i, també, quan mitjangant
les inspeccions i indagacions mediques que es facin es constati la no-veracitat de la
situaci6 de malaltia, sens perjudici de la posterior reclamacio en via jurisdiccional o
administrativa per part del funcionari contra la resolucio que n’extingeixi el dret.

Transcorregut el termini esmentat, les retribucions que percebra el treballador
seran aquelles que per llei s’estableixin.

3. Durant I'embaras de la dona treballadora, si el desenvolupament del seu treball
habitual resultés perjudicial per a ella, amb caracter transitori i amb previ informe,
la corporacid, d’acord amb les possibilitats existents, facilitara el seu canvi a una
altra destinacio dins la seva categoria, especialitat professional i torn habitual.

CariToL 3
Condicions retributives

Article 16
Conceptes

Les retribucions del personal laboral del Consell Comarcal d’Osona tenen
I’estructura que preveu pels funcionaris la legislacié sobre funcid publica i estan
formades pels conceptes referits a continuacio:

a) Retribucions basiques:

1. Sou base. El sou base sera el corresponent al grup al qual estigui adscrit el
personal.

2. Triennis. Els triennis consisteixen en una quantitat per a cada grup, per cada 3
anys de servei. El Consell Comarcal reconeix a tots els seus treballadors el comput
dels serveis prestats en aquesta corporacio, aixi com el temps treballat en altres
administracions, un cop presentada la documentacié que ho acredita.

3. Pagues extraordinaries. Les pagues extraordinaries, que seran 2 cada any,
que contindran el sou base, el complement de destinacio i la resta de complements
en una catorzena part de I'import anual, de tal manera que 'import mensual de les
retribucions i aquestes 2 pagues sera el mateix. L’abonament d’aquestes pagues
s’efectuara els mesos de juny i desembre.

b) Retribucions complementaries:

1. Complement de destinaci6. Es el complement corresponent al nivell del lloc
de treball que es desenvolupa, la quantia del qual esdevé determinada per la Llei
de pressupostos generals de I’Estat.

Els nivells de complement de destinaci6 aniran associats a la valoraci6 del lloc
de treball dins I’estructura organitzativa del Consell Comarcal.

Es per aix0 que abans de 'aprovacié del pressupost del Consell per a cada any, la
Comissio de Seguiment formulara una proposta de revisio dels actuals nivells, que
garantira els drets reconeguts segons la normativa que regula el grau personal.

El grau personal correspon als nivells assignats al personal de I’Administracio
publica, i s’adquirira la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de I'empleat
public i per la normativa que la desenvolupi.

2. Complement especific. Retribueix la dificultat técnica, la major dedicacio, la
incompatibilitat, la responsabilitat i la perillositat o la penositat. La seva quantitat
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es percebra mentre s’ocupi el lloc de treball que el tingui assignat.

3. Complement de productivitat. Retribueix I’especial rendiment o activitat
extraordinaria respectant sempre la quantia global que anualment assigni el Ple
comarcal, i d’acord amb els criteris d’assignacio segiients: a) Encomana de funcions
de categoria superior; b) Encomana de funcions d’un lloc de treball vacant de la
mateixa o inferior categoria; c) Realitzacid d’una activitat extraordinaria fora de
la jornada laboral. No sera fix en la seva quantia i la seva percepcio sera revisable
anualment. La seva concessio s’ajustara als criteris abans descrits i sera aprovada
pel resolucié de presidéncia.

4. Les gratificacions per serveis extraordinaris fora de la jornada normal.

Article 17
Increment

L’increment de retribucions durant la vigéncia del present Conveni sera el que
preveuran les respectives lleis de pressupostos, aplicat sobre sou, triennis i tots els
complements.

A fii efecte de compensar la pérdua de poder adquisitiu de la desviaci6 en-
tre I'increment del preu del consum de Catalunya (IPC) previst i el real de cada
exercici, s’aplicaran les mesures que la Generalitat de Catalunya acordi per al seu
personal.

Article 18
Condicions salarials

En concepte de gratificacio per incentivar les tasques assignades a tot el personal
laboral del Consell, que tingui una antiguitat minima acumulada d’1 any, es dis-
posara d’una partida pressupostaria que sera revisada anualment per la Comissio
Paritaria i que en cap cas, no podra ésser inferior a la de I’any anterior. La partida
variara en funci6 de I'increment del pressupost i de 'augment de la plantilla de
personal laboral i funcionari.

El repartiment d’aquesta partida sera proposat pels representants del personal a
la Comissi6 Paritaria de Seguiment, i es seguiran els sistemes que permetin I’ava-
luacié de 'acompliment de cada treballador tal i com es defineix a Iarticle 32 del
present Conveni. Aquests sistemes d’avaluacié s’adequaran, en tot cas, a criteris
de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no discriminacio.

Article 19
Estructura salarial

L’altim trimestre de ’any la Comissio de Seguiment d’aquest Pacte de condi-
cions procedira a valorar els llocs de treball, a causa de I'increment del personal
i a la renovacio i ampliacio de tasques. A aquest efecte, s’elaborara una proposta
per a I'adequacio dels diferents conceptes de retribucions complementaries dels
subgrups Al, A2, B, Cl1, C2 i agrupacions professionals, amb efectes d’1 de gener
de l’any segiient.

Article 19
Indemnitzacio per rao del servei

Al marge de les que puguin quedar recollides en aquest Conveni collectiu, les
indemnitzacions per ra6 del servei s’han de regir pel que disposa el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, i les seves quan-
ties son les vigents a cada moment, d’acord amb les successives actualitzacions i
revisions d’aquesta disposicio.

Les dietes s’han d’abonar previa presentacio dels justificants corresponents.

Desplagament amb vehicles: els treballadors que per al desenvolupament normal
de la seva feina hagin d’efectuar desplagaments utilitzant el seu vehicle particular,
han de percebre la quantitat d’euros per quilometre que fixi la llei, revisable anual-
ment per la Comissio Paritaria. S’han d’abonar també els costos d’estacionament del
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vehicle en aparcaments de pagament i els costos del peatge de l'autopista. Aquest
import s’ha d’aplicar a partir de I’entrada en vigor d’aquest Conveni.
Transport public: s’ha d’abonar I'import del bitllet, prévia justificacio.

Article 21
Us del vehicle propi i/o vehicles del Consell Comarcal

Sempre que sigui possible, el personal del Consell Comarcal utilitzara els vehi-
cles de la corporaci6 per al desenvolupament de tasques relacionades amb el lloc
de treball que ocupin.

Quan per causes alienes a la voluntat del conductor es produeixi un sinistre, tant si
el vehicle és del Consell com si és de propietat del treballador, el Consell Comarcal
es fara carrec de les despeses que se’n derivin i no siguin cobertes per I’'asseguranca
del vehicle. En el cas de sinistre en el vehicle propi, el Consell Comarcal també es
fara carrec de la diferéncia economica en les bonificacions acumulades en I’asse-
guranga del vehicle, que, per rad del sinistre, es perdin. En cap cas no s’abonaran
aquestes despeses quan el sinistre s’hagi produit com a conseqiiéncia d’una negli-
gencia greu per part del treballador. Tanmateix, si es produeix aquest darrer cas, la
determinaci6 de responsabilitats sera estudiada per la Comissio Paritaria d’acord
amb el cas plantejat i les proves que s’aportin.

Pel que fa a les multes o sancions que s’imposin per la conduccié d’un vehicle del
Consell o propi, la determinaci6 de responsabilitats sera estudiada per la Comissio
Paritaria, d’acord amb el cas plantejat pel treballador i les proves que s’aportin. En
el cas que es demostri culpabilitat del treballador, aquest es fara carrec de I'import
de la sancid.

CapritoL 4
Millores socials

Article 22
Fons d’accio social

1. S’acorda la constitucié d’un fons d’acci6 social destinat a proporcionar ajuts de
caracter social al personal, per import global de 3.600 euros a partir de 'any 2008.
L'import d’aportacié s’incrementara anualment d’acord amb I'IPC de Catalunya.
En el cas que el fons anual no sigui exhaurit dins ’exercici, 'import restant sera
acumulat en la quantitat de I’exercici segiient.

2. Aquestes prestacions es faran efectives pel personal laboral amb una antiguitat
minima de 2 anys al Consell Comarcal.

3. Per tal de que el repartiment d’aquest fons sigui el maxim equitatiu possible,
els representants del personal recolliran les sol-licituds de I'1 al 15 d’octubre de
cada any i elaboraran una proposta de repartiment d’acord amb els criteris que es
detallen a ’annex del present Conveni. Aquesta proposta sera presentada davant la
Comissio Paritaria de Seguiment la qual proposara el repartiment final que tinica-
ment s’abonara si es presenta el justificant d’haver realitzat la despesa. El pagament
s’efectuara el mes de desembre de cada any.

4. Els ajuts de fons d’accio social son: ajut per a fills disminuits fisics, psiquics o
sensorials, ajut per a viduitat, ajut per tenir a carrec familiars que no puguin valer-
se per ells mateixos, ajut per defuncio i sepeli, ajut per a llar d’infants, ajut escolar,
ajut per tractaments de salut del personal, ajut per matrimoni i ajut per naixement i
adopciod. A annex del present Conveni es descriuen les bases per accedir a aquests
ajuts.

Article 23
Jubilacio

1. Amb caracter general, la jubilacié del personal al servei del Consell Comarcal
es produira de manera reglamentaria al complir 'edat de 65 anys. Aixo no obstant,
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els requisits per accedir a aquesta prestacio seran els que la legislacié vigent esta-
bleixi en cada moment.

2. De comt acord entre el treballador/a i el Consell Comarcal d’Osona es podra
negociar la jubilacio anticipada amb les indemnitzacions de I’escala segiient:

Jubilaci6 als 60 anys: 15 mensualitats integres brutes.

Jubilaci6 als 61 anys: 12 mensualitats integres brutes.

Jubilaci6 als 62 anys: 9 mensualitats integres brutes.

Jubilacid als 63 anys: 6 mensualitats integres brutes.

Jubilaci6 als 64 anys: 3 mensualitats integres brutes.

3. El Consell Comarcal facilitara processos de jubilacio parcial aprovant, a peticio
dels interessats, contractes de relleu.

Article 24
Pla de pensions d’ocupacio

El Consell Comarcal promoura un Pla de pensions, amb la finalitat de propor-
cionar beneficis de jubilacid, invalidesa, viduitat, orfenesa i heréncia al personal
adscrit al pla.

Les prestacions no son substitutories ni complementaries de les de la Seguretat
Social; tenen caracter privat i son compatibles i independents.

El promotor realitzara aportacions semestrals al Pla. A partir de I'any 2008
l’aportacio sera la corresponent al 0,5% de la massa salarial (distribuida de forma
lineal entre tots els particips) i el particip esta obligat a fer com a minim la mateixa
aportaci6. L'import d’aportacioé s’incrementara anualment d’acord amb I'IPC de
Catalunya.

Sén particips d’aquest Pla de pensions tots els treballadors laborals i funcionaris
amb contracte superior als 2 anys, que desitgin optar a aquest pla. En tot cas, el Pla
de pensions s’ajustara a la normativa que els regula.

Article 25
Assistencia juridica i responsabilitat civil

1. El Consell Comarcal garantira ’assisténcia juridica al personal subjecte a
aquest Conveni que la pugui necessitar a causa de conflictes derivats de la prestacio
del servei.

2. El Consell Comarcal garantira la cobertura de la responsabilitat civil del seu
personal pels danys ocasionats a tercers en I’exercici de les seves funcions, incloses
les fiances i les costes judicials, llevat d’actitud dolosa o negligent del treballador,
que el fes subjecte de responsabilitat patrimonial.

3. El Consell Comarcal d’Osona contractara una asseguranga de responsabilitat
civil amb les condicions més avantatjoses del mercat per cobrir I’estipulat en els
punts anteriors.

Article 26
Asseguranga

El Consell Comarcal, durant la vigéncia del present Conveni, negociara amb
les entitats bancaries i/o la mutua d’accidents laborals una polissa d’asseguranca
en favor del personal al seu servei, la qual garantira, com a minim, les segiients
cobertures:

per mort derivada d’accident de treball

per gran invalidesa derivada d’accident de treball

per invalidesa permanent (absoluta o total) derivada d’accident de treball

per invalidesa permanent parcial derivada d’accident de treball.

Article 26
Bestretes

1. Elpersonal laboral amb una antiguitat minima de 2 anys podra sollicitar una
bestreta, a carrec de les seves retribucions, I'import de la qual no podra excedir de
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I'import equivalent a 3 mensualitats, que es podra retornar, sense interessos, a partir
del mes seglient a la concessio, en 12 mensualitats o 14 pagues.

2. No es podra sol‘licitar una nova bestreta fins que no s’hagi procedit a la de-
volucio6 total d’una anterior.

3. Si el treballador cessa abans de la finalitzaci6 del reintegrament total de la
bestreta, aquest es fara a compte de la liquidacio i/0 indemnitzacio.

Article 28
Prevencio de riscos i salut laboral

1. El Consell Comarcal d’Osona es subjecta a la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
de prevencid de riscos laborals, modificada per la Llei 50/1998, de 30 de desembre,
per la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per la Llei 54/2003, de 12 de desembre i pel
Reial decret 5/2000, de 4 d’agost, i a totes les disposicions que la complementin i
la desenvolupin.

2. Cada 2 anys, els treballadors de la corporacio ha de sotmetre’s a una revisio
medica en materia de prevencio de riscos laborals. De la metodologia de la revisio
aixi com de les proves que la integren per a cada sexe i collectiu, sera informada la
Comissio Paritaria de Seguiment. En qualsevol cas aquesta revisio médica anira a
carrec del Consell Comarcal i sera totalment confidencial.

3. El Consell Comarcal facilitara als treballadors els equips de proteccio individual
1 el vestuari que en funci6 de les tasques assignades al seu lloc de treball els pugui
correspondre, tant pel que fa a la tipologia d’equipaments com a la quantitat.

CapiToL 5
Promocio professional i promocio laboral

Article 29
Formacio i perfeccionament professional

1. El Consell Comarcal, sense perjudici del desenvolupament normal del servei i
d’acord amb les disponibilitats pressupostaries, promoura I’assisténcia del personal
a tota mena de cursos per al perfeccionament de la seva formacio professional, i
donara publicitat a través del representant del personal dels cursos que promoguin
organismes publics o privats entre tot el personal que per les seves funcions pugui
estar interessat a realitzar-los, 1 ha de garantir en tot moment la igualtat d’oportu-
nitats per a I’assisténcia.

En aquest sentit, cada any el mes de setembre la Comissi6 Paritaria elaborara un
pla de formacio per a I’exercici segiient.

2. S’estableixen 2 vies de formaci6 professional i reciclatge:

a) Formacio interna

Anualment, la corporacio realitzara conjuntament amb la representacio del personal
un estudi de les necessitats de formacio professional del seu personal relacionat i
vinculat a la planificaci6 integral dels recursos humans dins del projecte de treball
global i de I’'esquema organitzatiu.

La formaci6 s’ha de realitzar garantint la igualtat d’oportunitats de tot el personal
1 la publicitat de les accions formatives.

Els plans de formaci6 que s’elaborin podran finangar-se, a més a més de la cor-
responent partida pressupostaria, mitjangant altres fonts de finangament.

La corporaci6 directament o en col-laboraci6é amb altres institucions o centres
oficials reconeguts, organitzara els cursos que s’estableixin en el Pla anual de
formacio.

La seleccio del personal als cursos integrats al Pla de formacié anual de I'empresa
s’establira de comu acord entre la corporacio i la representacio del personal.

b) Formacio externa

Els treballadors, en 'ambit del present Conveni, tindran dret a que se’ls faciliti,
tenint en compte les necessitats del servei, el segiient:
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Preferéncia per escollir un torn de treball quan faci amb regularitat estudis per
obtenir un titol académic o professional oficialment reconegut, en centres oficials
0 homologats.

L’adaptacio de la jornada de treball per a I’assisténcia a cursos de formacio pro-
fessional o a la concessio d’un permis sense sou de formacioé o perfeccionament
professional amb reserva de lloc de treball, d’'una durada maxima d’1 mes. Aquest
apartat resta limitat a estudis o formaci6 que tinguin relacié amb el desenvolupa-
ment del lloc de treball.

La facilitacié de ’accés a cursos de reconversio i capacitacio professional orga-
nitzats per 'administracié publica o concertats amb aquesta.

3. Quan el curs sigui a instancia del treballador i el Consell Comarcal ho con-
sideri del seu interés, podra autoritzar-ne I’assisténcia i fer-se carrec de la part de
despeses que en cada cas acordi amb el treballador.

Quan el curs sigui imprescindible per desenvolupar I'activitat propia del Consell
Comarcal, aquest es fara carrec del 100% del cost, i els treballadors tindran dret a
percebre les oportunes indemnitzacions per rad del servei.

4. El personal que vulgui participar a un curs de formacié o perfeccionament
professional haura de formular la sol‘licitud d’acord amb el model normalitzat amb
una antelaci6 minima de 15 dies a la data d’inici del curs i haura d’adjuntar tota la
informacié relativa al curs (contingut, destinataris, dates, cost, etc). Aquesta sol-
licitud, que anira acompanyada de I'informe del cap de servei o area corresponent,
s’haura de presentar al registre d’entrada. En el termini maxim de 10 dies se li
notificara la resolucio d’atorgament o denegaci6 per part de la Geréncia.

5. Les hores lectives que siguin fora de I’horari habitual del treballador no ser-
viran en cap cas per compensar o completar la dedicacio setmanal, ni generaran
dret a hores extraordinaries.

6. Es facilitara I’assisténcia a cursos sindicals als representants del personal dins
de les hores sindicals reconegudes legalment.

Article 30
Seleccio i provisio de places

1. L’ingrés del personal al servei del Consell Comarcal d’Osona es realitzara
mitjangant convocatoria publica, a través de qualsevol dels sistemes de concurs,
concurs oposicié o oposicio lliure (excepte en els casos reglamentariament exclo-
s0s), en els quals es garanteix els principis d’igualtat, merits, capacitat i publicitat.
Les proves d’accés seran les apropiades pel lloc de treball, defugint les proves me-
moristiques i els coneixements técnics que ja han estat avaluats per 'ensenyament
reglat i avaluar la competéncia professional tenint en compte els motius, trets de
personalitat, actituds, valors, aptituds i habilitats, requerits per desenvolupar amb
exit les tasques del lloc de treball que es pretén ocupar.

2. Cada empleat public és titular i ocupa una plaga integrada a la plantilla de
I’entitat. Cada empleat public en actiu estara adscrit a un lloc de treball. El conjunt
de llocs de treball existents a I’entitat conformen la relacié de llocs de treball.

3. Lapreparacio i el disseny dels plans d’oferta de treball public es negociaran
amb la representaci6 del personal.

4. Elsrepresentants del personal seran informats i escoltats, abans que s’aprovin
les bases per a totes les proves selectives de personal laboral.

5. Les contractacions temporals, sempre que sigui possible, hauran de ser prove-
ides sota el criteri de llista d’espera, durant 2 anys, originada amb les puntuacions
de les proves selectives efectuades amb anterioritat per a aquella categoria sempre
que s’hagin aprovat, d’acord amb la Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Article 31
Foment de la promocio interna

1. El Consell Comarcal d’Osona es compromet a potenciar la promocio vertical,
restringida, interna i general, que prioritzi 'experiéncia i la professionalitat, reser-
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vant, sempre que sigui possible, el 50% del total de les places de l'oferta publica
per al torn de promocio interna dels seus treballadors.

2. LaComissio Paritaria de Seguiment determinara anualment les places reser-
vades per a la promoci6 interna dels seus treballadors, tenint en compte las tasques
atribuides a cada lloc de treball i llur correspondéncia amb el grup, escala i subescala
a la qual pertany el treballador que ho desenvolupa.

3. Lapromocio interna s’efectuara pel sistema de concurs oposicio, subjecte als
principis d’igualtat, mérit i capacitat.

4. A les convocatories per poder cobrir llocs de treball mitjangant el procediment
de promoci¢ interna s’hi pot presentar tot el personal del Consell Comarcal sempre
1 quan reuneixi els requisits que fixa la Llei i que es detallen tot seguit:

a) Estar en possessio de la titulacio per al grup a qué es desitgi accedir.

b) Tenir una antiguitat minima de 2 anys com a personal de la plantilla del Consell
adscrit en el grup en el qual pertany.

¢) Estar en situaci6 de servei actiu.

5. La carrera professional i la promoci6 del personal laboral es fara efectiva a
través dels procediments previstos en el punt 3 del present article, tenint en compte
que: es podra valorar, en el seu cas, la trajectoria i actuacio professional, la qualitat
dels treballs realitzats, els coneixements adquirits i el resultat de ’avaluacié de
I’acompliment aixi com també I'antiguitat. Es podran incloure altres mérits i aptituds
per ra6 de I'especificitat de la funcié desenvolupada.

Article 32
Avaluacio de l'acompliment

1. El Consell Comarcal durant la vigéncia del present Conveni, establira sistemes
que permetin I’avaluaci6 de 'acompliment dels seus empleats. A aquests efectes,
s’entén per avaluacio de 'acompliment al procediment pel qual es mesura i es valora
la conducta professional, el rendiment o I’assoliment de resultats.

2. Els sistemes d’avaluacié de 'acompliment s’adequaran, en qualsevol cas, a
criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no-discriminacio i s’aplicaran
sens perjudici dels drets dels empleats publics.

3. ElConsell Comarcal determinara els efectes de ’avaluacio en la carrera profes-
sional horitzontal, la formacio, la provisio de llocs de treball i amb les retribucions
complementaries previstes en la normativa d’aplicacio.

4. Daplicaci6 de la carrera professional horitzontal, de les retribucions comple-
mentaries 1 el cessament del lloc de treball obtingut pel procediment de concurs,
requeriran Paprovaci6 prévia, en qualsevol cas, de sistemes objectius que permetin
avaluar "acompliment d’acord amb allo establert legalment.

Article 33
Funcionaritzacio del personal laboral

El Consell Comarcal d’Osona, al llarg de la vigéncia d’aquest Conveni, valorara
les necessitats de funcionaritzacié del personal laboral.

El procés de funcionaritzaci6 sera general per tot el personal, amb independéncia
del grup i nivell al qual pertany el treballador/a.

Si bé els criteris per optar al procés de funcionaritzacié vindran definits per la
Comissi6 Paritaria de Seguiment del present conveni de personal, es tindran en
compte inicialment I’antiguitat del treballador al servei de 'administracio publica
aixi com si les tasques que desenvolupa el personal laboral estan catalogades com
apropies de la funcio6 piblica, d’acord amb I’article 92 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril
(LBRL) i a I'empara de I'article 300 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril pel
qual s’aprova el text refos de la LMRLC.

Article 34
Cataleg de la relacio de llocs de treball

En el decurs de I'ultim trimestre de ’any, i abans de I’aprovacié de la plantilla
organica per part del Ple, la Comissio Paritaria de Seguiment revisara i actualitzara
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la relacio dels llocs de treball vigent del Consell Comarcal, a fi i efecte d’ajustar la
categoria, retribucio i funcions a desenvolupar de cada lloc de treball a les funcions
efectivament exercides.

Article 35
Treball de categoria diferenciada

1. El Consell vetllara perque, dins el lloc de treball pel quan han estat seleccionats
els treballadors, ocupin aquell que els correspongui per categoria i titulacio.

2. Aix0 no obstant, per necessitats del servei, se’l podra destinar provisionalment
al'execucio de tasques diferents que corresponguin a un grup superior, cobrant sem-
pre les retribucions complementaries corresponents al lloc de treball que realment
estigui ocupant o a les circumstancies especifiques de la nova feina, si aquestes
son superiors a les que percebia en el lloc de treball d’origen.

3. Entot cas, sera d’aplicaci6 directa el que estableix la legislacio vigent.

CapiToL 6
Drets sindicals i de representacio

Article 36
Llibertat sindical

El Consell Comarcal garantira el dret a la lliure sindicacio i organitzacio del
personal sotmes a aquest Conveni i a la no-discriminacio, perjudici o sancio6 per
rad de la seva afiliaci6 1 exercici del drets sindicals, sense cap tipus d’exclusio.

Article 37
Garantia i facultats dels representants del personal laboral

Els representants del personal gaudiran de les garanties segiients:

1. Accés i lliure circulacio per les dependéncies del Consell Comarcal, sense
pertorbar el desenvolupament de la feina.

2. Lliure expressio, individual o col'legiada, de les seves opinions en les materies
que siguin competencia del carrec que representen.

3. Publicacio i distribucio6 de les comunicacions d’interés laboral o social, sense
pertorbar el desenvolupament de la feina.

4. Garantia de no ser discriminat en la promocié economica o professional a
causa de I’exercici de la representacio sindical i de no ser acomiadat, traslladat o
sancionat durant I'exercici de les seves funcions, ni dins de I’any segiient a 'expiracio
del mandat, com a conseqiieéncia de les accions derivades de la representacio.

5. Els representants del personal laboral i els delegats del personal funcionari
crearan una Comissio de Personal, que estara formada pel delegat del personal funci-
onari i pels representants del personal laboral, i un nombre maxim de 4 treballadors
o funcionaris més, que donin suport als delegats elegits democraticament.

6. Els membres de la Comissié de Personal disposaran, entre tots, d’un crédit
anual de 180 hores per a tasques de representacio, crédit que es revisara a través de
la Comissi6 de Seguiment, any per any, tant a I’alga com a la baixa. Amb I’avis previ
a la Gerencia, aquestes hores sindicals de crédit es podran acumular, totalment o
parcialment, en un o diversos representants, de conformitat amb la legislaci6 vigent.
Les hores dedicades a la negociaci6 col-lectiva no computaran a I'efecte del credit
anual, ni tampoc les reunions convocades a instancies del Consell Comarcal.

Article 38
Competeéncies dels representants de personal i de la Comissio de Personal

1. Els representants del personal laboral, com a representants dels treballadors,
seran informats i tindran dret a ser escoltats en qualsevol millora organitzativa que
afectin els treballadors, incloent-hi els canvis definitius dels llocs de treball.
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Els representants del personal laboral seran informats i tindran accés, abans de
I’adopcio de I'acord o la resolucioé corresponent, als expedients relacionats amb les
materies segiients:

Acords en matéria de personal.

Acords en matéria de pressupost, plantilla de personal i oferta d’ocupacio6 pu-
blica

Acords i resolucions que suposin modificacions del régim juridic, sancions i
régim general de prestacions de serveis i de qualsevol altre tipus d’expedients en
matéria de personal.

Es facilitaran als representants del personal els models dels contractes laborals
vigents. Se’ls informara de les contractacions o nomenaments de personal, de les
caracteristiques i formes d’ingrés d’aquestes aixi com dels terminis de les oposicions
ide les finalitzacions dels contractes.

Els representants del personal participaran i escolliran el seu suplent per parti-
cipar en els tribunals de concursos i oposicions de promoci6 interna i contracte o
nomenament de personal, amb el limit que siguin d’igual o superior categoria que
la plaga a cobrir.

Els representants del personal i la Comissio de Personal, com a organs de repre-
sentacio de tot el personal al qual afecta aquest Conveni, tindran, entre d’altres, les
competencies segiients:

a) Rebre informacio, participar i negociar tots aquells assumptes de personal
que afectin el conjunt de treballadors.

b) Rebre informaci6 de tots els acords que hagi de prendre la corporacio que
siguin motiu de qualsevol modificaci6 en la plantilla organica, catalogaci6 o clas-
sificacio, i negociar-los préviament amb els representants legals dels treballadors.

¢) Rebre informaci6 basica dels contractes temporals, i de les seves finalitza-
cions.

d) Rebre informacio prévia dels examens especifics del personal per poder estar
presents.

e) Rebre informacié detallada sobre la distribuci6 i I’aplicacio dels diferents
complements de que es disposi i especialment el de productivitat i especific.

f) Rebre informaci6 de totes les sancions imposades.

g) Emetre informacié amb caracter previ en el termini de 15 dies a partir de la
comunicacio, excepte si 'adopcio de I'acord o la resolucio s’hagués de resoldre en
un termini més breu en els supdsits seglients:

1. Reestructuracié de plantilla, cessaments totals o parcials d’aquells i remocio
de llocs de treball.

2. Acords o resolucions que regulin els sistemes de concessi6é de complements
de productivitat i valoracio de llocs de treball.

3. Plans de formaci6 professional del Consell.

4. Ampliaci6 o reducci6 de jornada.

h) Assistir el treballador que ho solliciti a les reunions o entrevistes que hagi
de mantenir amb el gerent i/o el president del Consell Comarcal, quan existeixin
discrepancies respecte de les ordres rebudes dels seus superiors jerarquics, per
motius laborals.

1) Rebre informacid, participar i negociar en I’elaboraci6 del pressupost anual,
en les partides que afectin qualsevol punt d’aquest Conveni.

Article 39
Mitjans per a l'accio sindical

1. Suport administratiu: dintre de les seves hores sindicals els representants de
personal podran fer us dels mitjans al seu abast i del suport administratiu a Ilur
activitat, fins i tot els del seu lloc de treball.

2. Tauler d’avisos: el centre de treball disposara d’un tauler d’avisos d’us exclusiu
del personal o per a matéria de personal.
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Article 40
Obligacions sindicals

Els representants del personal laboral, amb independéncia de la seva obligacio
de complir i respectar el pactat en I'ambit de les seves obligacions i competéncies,
s’obliga expressament:

a) A desenvolupar tasques d’estudi, treball 1 assisténcia a I’acci6 sindical dels
treballadors.

b) A mantenir el secret professional, individualment i collectivament, en totes
aquelles materies de les quals ha estat informada per la corporacié amb caracter
confidencial.

¢) A notificar a la corporacio qualsevol canvi de membres que s’hi produeixi.

Article 41
Assemblees de treballadors

1. El personal disposara de 6 hores anuals, dintre de la jornada de treball, per
realitzar assemblees, en els horaris que menys perjudiquin els serveis. Supera-
des aquestes hores, les assemblees se celebraran fora de I’horari de treball. La
celebracio d’aquestes assemblees sera sol-licitada pels representants del personal
a la Geréncia del Consell Comarcal amb com a minim 72 hores d’antelacid; se
li haura de comunicar 'ordre del dia, I’hora d’inici i la durada prevista, i durant
les 48 hores posteriors a la celebracié hauran de comunicar-li també I’hora de la
seva finalitzacio.

2. Es podran realitzar totes les assemblees que es convoquin dintre dels limits
establerts al paragraf anterior.

3. El Consell Comarcal posara a disposicié del personal un local, tan adient i
proxim com sigui possible, per a la realitzacié d’aquestes assemblees.

4. Els membres de la Comissi6 de Personal seran, en cada cas, els responsables
del normal desenvolupament de les assemblees.

5. El gerent acordara, si escau, els serveis minims que s’hagin de realitzar durant
el temps que durin les assemblees que se celebrin durant la jornada laboral, donant-
ne compte als delegats de personal.

ANNEX
Bases generals del fons d’accio social
BASES GENERALS DEL FONS SOCIAL DEL CONSELL COMARCAL D’OSONA

Objecte

La regulaci6 del contingut, procediment de gestio i resolucié d’ajuts del fons
d’acci6 social per al personal del Consell Comarcal d’Osona , corresponents a
despeses o fets ocorreguts durant el periode compres des de I'1 de octubre fins al
30 de setembre de I’any segiient

Modalitats
Ajudes familiars:
per matrimoni o formacio6 de parella.
per naixement o adopci6 d’un fill.
per mort de la parella o de fill.
Ajudes per estudis i altres finalitats educatives dels fills i del propi treballador:
per llar d’infants.
per estudis.
Ajut per a fills disminuits.
Ajuts per despeses mediques:
oculars.
auditives.
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odontologiques.

altres
Ajut excepcional:

Aquests ajuts tindran caracter de prestacio economica, amb la finalitat de compen-
sar una part de les despeses que la persona sol-licitant hagi sufragat per cadascuna
de les modalitats.

Comissio de Valoracio

La Comissio de Valoracio estara formada per les persones de la Comissi6 Pa-
ritaria.

La Comissi6 de Valoracio procedira a estudiar i valorar les sollicituds als efectes
d’elaborar la corresponent proposta.

La Comissi6 de Valoracio fara la proposta de concessio amb subjeccio a les
normes establertes en aquestes bases i als principis d’equitat i objectivitat. Els seus
membres es comprometen a guardar la necessaria confidencialitat en relacio amb
les informacions i dades de tipus personal que coneguin per mitja dels expedients
tramitats.

Contingut economic

Les quantitats a percebre per a cada modalitat aniran en funci6 del percentatge
que la Comissié de Valoraci6 hi destini, d’acord amb la quantitat que es disposi
anualment per a fons social. En cas de no tenir suficients recursos economics per
atendre les peticions en la seva totalitat, la Comissid establira el procediment que
consideri oportu per tal que tots els participants puguin percebre almenys una part
de la modalitat d’ajut sol'licitada.

Participants i beneficiaris

Poden prendre part en el repartiment del fons social:

El personal funcionari i laboral que en total superi els 2 anys treballats al Consell
Comarcal d’Osona. La Comissio valorara casos excepcionals.

Els familiars del personal esmentat, sempre que, al moment de la mort del
treballador, aquest complis els requisits que estableix la base general 7.1. i els cor-
responents de I’ajut demanat. La persona beneficiaria s’establira tenint en compte
l'ordre excloent que es determina a continuacio:

1. El conjuge vidu/vidua o parella de fet sobrevivent i, en els casos de separacio
legal, divorci o declaracio de nul'litat del matrimoni, el conjuge separat o 'exconjuge,
si no ha contret posteriors nipcies i si, per senténcia judicial ferma, té atribuida la
tutela dels fills menors o incapacitats, o s’ha condemnat al causant al pagament de
pensi6 alimentaria.

2. Els fills del treballador.

3. Altres parents i assimilats que convisquin amb el causant i a carrec seu.

Requisits generals

Per tenir dret als ajuts esmentats s’han de complir els requisits generals se-
glients:

Estar en situaci6 de servei actiu. També tenen dret als ajuts els treballadors que
es trobin en situacid d’incapacitat temporal i en excedéncia voluntaria per tenir
cura de familiar.

En el cas que hi hagi més d’'un membre de la unitat familiar treballant al servei
del Consell Comarcal d’Osona, només un d’ells podra demanar I’ajut per a un
mateix suposit.

Cada treballador només pot efectuar una sol‘licitud per una linia d’ajut.

Totes les referéncies als fills en les bases especifiques s’entendran fetes tant als
fills biologics com als adoptats o en réegim d’acollida o tutela, a excepcid de I'ajut
pel naixement.

Totes les referéncies als fills en les bases especifiques s’entendran fetes per aquells
fills que no estiguin independitzats del nucli familiar del treballador.
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Sollicituds i documentacio.

Els interessats hauran de presentar la sol'licitud al Registre del Consell Comarcal
abans del 15 de setembre de I’any en curs.

Els documents que s’adjuntin a la sollicitud hauran de ser una copia compulsada
o bé els originals.

Quan un treballador demani ajut per fills que pugui tenir al seu carrec, haura de
presentar documentacio acreditativa del fet.

Admissio de les sollicituds

En el termini maxim d’un mes, a comptar de la finalitzacié del termini de presen-
tacio de sollicituds, la Comissio de valoraci6 fara publica la llista provisional de les
sol'licituds admeses i excloses, i I’exposici6 de la llista es fara als tauler d’anuncis
de personal del Consell Comarcal.

Els interessats disposaran d’un termini de 10 dies, comptats a partir de I’'ende-
ma de ’exposicio de la llista indicada, per presentar possibles reclamacions o per
adjuntar la documentacié requerida a la convocatoria.

Resolucio de la convocatoria

Els ajuts seran aprovats per Resolucio de Presidéncia, previ certificat dels acords
corresponents de la Comissio de valoracio.

Falsedat o ocultaci6 de dades en les sol‘licituds

La falsedat en la documentacio6 aportada comportara la denegacio de I'ajut i, fins
i tot, si escau, la impossibilitat d’obtenir altres ajuts en properes convocatories.

Si es detecta error, ocultacié o falsejament de dades, el beneficiari haura de
reintegrar la quantitat indegudament percebuda.

BASES ESPECIFIQUES DEL FONS SOCIAL DEL CONSELL COMARCAL D’OSONA 2008

Ajudes familiars

1.1. per matrimoni o formacié de parella de fet.

Objecte: aquest ajut t€ com a finalitat, contribuir amb una prestacié economica
per matrimoni o formaci6 de parella de fet.

Causant: el treballador.

Requisits: haver-se casat o format parella de fet en el periode en curs.

Documentacio:

Fotocopia del 1libre de familia on figuri inscrita la parella, o

Fotocopia de la inscripcid al Registre de parelles de fet.

1.2. per naixement o adopci6 d’un fill.

Objecte: aquest ajut t€ com a finalitat, contribuir amb una prestacié economica
pel naixement o I’adopci6 d’un nen.

Causant: el fill del treballador.

Requisits: haver tingut o adoptat un fill durant el periode en curs. Aquest ajut no
es concedira quan el nen estigui en régim d’acolliment o tutela.

Documentacio: fotocopia del llibre de familia on figuri inscrit el causant, o fo-
tocopia de la senténcia judicial per la qual es concedeix 'adopcio.

1.3. per mort de la parella o del fill

Objecte: aquest ajut consisteix en una prestacié economica per compensar les
despeses esdevingudes per la defuncié de la parella o dels fills del funcionari.

La Comissio6 valorara altres casos que se li presentin.

Causants: el conjuge/parella de fet o convivent i els fills del treballador.

Requisits: haver patit la defunci6 de la parella o dels fills durant el periode en curs.

Documentacio: fotocopia del certificat de defunci6, i documentacié que justifiqui
la convivencia amb el treballador, en el cas de la parella.

2. Ajudes per estudis i altres finalitats educatives.

2.1. per llar d’infants.

Objecte: aquest ajut té per finalitat col-laborar en la despesa originada per I’as-
sisténcia dels fills del treballador a la llar d’infants, sempre que aquesta no sigui
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gratuita. No s’inclouen les despeses originades en concepte de transport, menjador
o qualsevol altre servei extraescolar. Es pagara fins a un maxim d’11 mesos.

Causant: els fills del treballador o menors al seu carrec.

Requisits: tenir fins a un maxim de 3 anys.

Queden exclosos d’aquest ajut els treballadors que hagin demanat I’excedéncia
voluntaria per tenir cura d’un fill.

Documentacio: fotocopia del llibre de familia on figuri inscrit el causant o, si escau,
fotocopia del document que n’acrediti la tutela, guarda, acolliment o adopcio.

Fotocopia dels rebuts normalitzats de tots els mesos en qué el fill ha assistit a
la llar d’infants, o bé, certificat de la llar d’infants que ha de contenir les mateixes
dades que el rebut normalitzat. El rebut normalitzat ha de contenir com a minim la
ra6 social de I’entitat, el seu NIF, els mesos d’assisténcia i la quantitat abonada.

2.2. Per estudis

Objecte: aquest ajut té per finalitat col-laborar en el finangament de les despeses
de tipus general originades per cursar, els fills dels treballadors, els estudis segiients,
que han de ser reglats i impartits en centres oficials:

2.2.1. Educaci6 infantil, primaria, secundaria, batxillerat, cicles formatius de
grau mitja i superior.

Causant: els fills del treballador o menors al seu carrec i el propi treballador.

Requisits:

Estar matriculat per al curs académic.

Documentacio:

Fotocopia del llibre de familia on figuri inscrit el causant o, si escau, fotocopia
del document que n’acrediti la tutela, guarda, acolliment o adopcio.

Si es demana 'apartat 2.2.1, cal presentar document acreditatiu del centre o escola
en el qual s’especifiqui el nom del causant, curs académic, especialitat, segell del
centre i signatura del director o organ habilitat corresponent.

2.2.2. Estudis universitaris conduents a 'obtencio de titols universitaris oficials
1 homologats i els titols propis de les universitats fins al segon cicle.

En queden exclosos: els estudis del tercer cicle (doctorats, ensenyaments de
postgrau, masters, etc.) i, en general, tots els estudis no reglats conduents a una
titulacid no oficial.

Causant: els fills del treballador o els que tingui al seu carrec i el propi treballador.

Requisits:

a) Estar matriculat per al curs acadeémic.

S’hi acolliran els fills que tinguin fins a un maxim de 24 anys, que convisquin
amb el sol'licitant i depenguin economicament d’ell.

Documentacio:

Fotocopia del llibre de familia on figuri inscrit el causant o, si escau, fotocopia
del document que n’acrediti la tutela, guarda, acolliment o adopcio.

Certificat de convivencia.

Matricula de la universitat i resguard que acrediti el pagament total de la matri-
cula. En el suposit que el pagament es realitzi de forma fraccionada o que hi hagi
un pagament complementari per modificacié o ampliacié de la matricula, caldra
aportar fotocopia de tots i cadascun dels resguards dels pagaments en que s’hagi
fraccionat I'import total. En cas de no realitzar el curs sencer, caldra especificar el
nombre d’assignatures cursades respecte del total.

Declaraci6 jurada conforme el causant depén economicament del sol licitant.

2.2.3. Educacio6 especial.

Causant: els fills del treballador o menors al seu carrec.

Requisits:

Estar matriculat per al curs académic.

Aquest ajut és incompatible amb I’ajut per a fills disminuits.

Documentacio: fotocopia del llibre de familia on figuri inscrit el causant o, si escau,
fotocopia del document que n’acrediti la tutela, guarda, acolliment o adopcio.

Informe de I’especialista i la factura.
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3. Ajut per a fills disminuits.

Objecte: aquest ajut és per als fills del treballador que tinguin un grau de dismi-
nucio fisica, psiquica i/o sensorial igual o superior al 33%.

Causant: els fills del treballador o els que tingui al seu carrec.

Requisits: ser menor de 18 anys i tenir un grau de disminucié d’entre el 33% i
el 64%.

ser major de 18 anys, tenir un grau de disminucio d’entre el 33% i el 64% i no
tenir cap tipus d’ingrés.

tenir un grau de disminuci6 a partir del 65%.

aquest ajut és incompatible amb I’ajut escolar per educaci6 especial.

Documentacio:

Certificat de disminuci6 expedit per 'ICASS

Fotocopia del 1libre de familia on figuri inscrit el causant o, si escau, fotocopia
del document que n’acrediti la tutela, guarda, acolliment o adopcio.

Certificat de convivencia (en cas que ’ajut sigui per fills més grans de 18 anys)

En cas que el fill sigui major de 18 anys i tingui entre un 33% i un 64% de dismi-
nucid, certificat de vida laboral, o bé certificat de ’Agéncia Tributaria que acrediti
que no ha tingut cap retribucié I’any en curs.

4. Ajuts per despeses mediques.

4.1. Ajut per protesis oculars i auditives.

Objecte: aquest ajut té per finalitat sufragar en part les despeses originades per
protesis oculars i auditives no cobertes o cobertes parcialment pel sistema de Se-
guretat Social, de 'ICASS o algun altre organisme o sistema mutualista de caracter
public, aixi com la intervenci6 quirtrgica per reduir dioptries.

S’exclouen les intervencions quirargiques d’extraccid de cataractes.

Modalitats:

4.1.1. Protesis oculars:

Ulleres completes (muntura i vidres)

Renovacio6 de vidres.

Lents de contacte.

4.1.2. Protesis auditives: audiofons.

En el cas de I'ajut per protesis oculars només es concedira per unes ulleres o unes
lents de contacte o una renovacié de vidres per exercici.

En el cas de I'ajut per protesis auditives només es concedira un audiofon per
exercici.

Causant: el funcionari.

Requisits: I'import de la despesa ha de ser superior a les 60 euros per cada mo-
dalitat.

Documentaci6: fotocopia de la factura reglada emesa pel facultatiu i on ha de
constar el NIF, el nlimero de factura, el tipus de prestacié correctament detallada,
I'import, el nom del causant i la data en qué va ser comprada. En el cas de protesis
oculars, en la factura ha de constar la graduaci6. No s’acceptaran rebuts.

4.2. Ajut odontologic.

Objecte: aquest ajut té per finalitat sufragar en part les despeses originades per
protesi dental i arranjament a la boca.

Modalitats:

Dentadura completa.

Dentadura superior o inferior.

Parcial no fix: peca esquelétic, endodoncia.

Parcial fix: corones o fundes, ponts.

Ortodoncia no estética.

Tractament periodontal.

S’exclouen d’aquesta modalitat d’ajut les obturacions i els implants osteointegrats.
Aix0 no obstant, en el supdsit d’implants hi ha dret a ajut per la pega implantada.

Causant: el treballador.
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Requisits:

Limport de la despesa ha de ser superior a les 110 euros per cada protesi dental
i/o arranjament a la boca pel qual se sol‘licita I’ajut.

Lortodoncia es pagara una sola vegada.

Documentacid: fotocopia de la factura reglada amb especificacié de la modalitat.
La factura ha de contenir el nimero de factura, el NIF, lara6 social, la data en qué va
ser emesa, el nom del causant i la descripcio detallada dels treballs que ha realitzat
l'odontoleg amb el nombre de peces 1 imports. No s’acceptaran rebuts.

En el cas de sol'licitar ortodoncia, cal acreditar a I'informe médic la seva neces-
sitat.

En el cas de sol'licitar tractament periodontal, informe medic justificatiu.

5. Ajut excepcional
Finalment es reserva la quantitat d'un 10% del total del pressupost del Fons Social,
per a casos excepcionals per a poder-hi fer front.

DISPOSICIO FINAL

Les bases generals i especifiques es podran modificar per acord de la Comissio
Paritaria de Seguiment del Conveni i Pacte de condicions, de tal manera que es
puguin adequar a la realitat social que en pugui resultar de cada exercici de la
convocatoria.

(09.131.139)
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