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1. PROVISIÓ DE L’ALCALDIA
Identificació de l’expedient

Expedient relatiu al reconeixement de dedicació exclusiva o parcial a membres de la corporació.

Fonaments de dret

L’article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, i l’article 13.4 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, disposen que els membres de les corporacions locals tenen dret a percebre retribucions per l’exercici del seu càrrec quan l’exerceixin en règim de dedicació exclusiva o parcial.
Es considera que els càrrecs de __________________________ [presidència/vicepresidència/delegacions/desenvolupament de responsabilitats que així ho requereixin/altres
] necessiten d’una dedicació ___________ [parcial/total] amb les retribucions que això comporti, 
I, en conseqüència,

DISPOSO:
1. Que Secretaria emeti informe sobre la legislació aplicable i el procediment a seguir, i també un proposta de resolució.

2. Que Intervenció emeti informe sobre l’existència de consignació pressupostària per a les retribucions que corresponguin als efectes de l’establert en el paràgraf segon.

________________, ______ de/d’ _________ de 20__

L’alcalde/essa





(signatura, nom i cognoms)


2. INFORME PROPOSTA DE SECRETARIA

Identificació de l’expedient
Informe preceptiu sobre el reconeixement de dedicació exclusiva o parcial a membres de la corporació.

Relació de fets
En data _________ l’alcalde/essa en funcions va dictar una provisió en què demanava a la Secretaria de l’Ajuntament que emetés informe sobre el procediment que cal seguir.

Fonaments de dret

1. Els membres de les corporacions locals tenen una sèrie de drets econòmics, entre els quals destaca el seu dret a percebre retribucions fixes en la seva quantia i periòdiques en la seva meritació, quan exerceixin el seu càrrec en règim de dedicació exclusiva o parcial.

2. La legislació aplicable ve determinada per:

· Article 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LBRL).

· Article 7.2 de la Carta europea d’autonomia local de 15 d’octubre de 1985.

· Article 13.4 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals (ROF).

3. Consideracions jurídiques:

A. D’acord amb l’article 75.2 de la LBRL, els membres de les corporacions locals que exerceixin els seus càrrecs amb dedicació parcial per realitzar funcions de presidència o vicepresidència, o exercir delegacions o desenvolupar responsabilitats que així ho requereixin, percebran retribucions pel temps de dedicació efectiva a aquestes.

Això no obstant, tenint en compte l’article 75.2.2.º de la LBRL, els membres de les corporacions locals que siguin personal de les administracions públiques i dels ens, organismes i empreses que en depenguin, només podran percebre retribucions per la seva dedicació parcial a les seves funcions fora de la seva jornada en els seus respectius centres de treball, en els termes assenyalats en l’article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sens perjudici de l’establert en l’apartat sisè de l’article 75 de la LBRL.

B. Els membres de les corporacions locals que exerceixin els seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva o parcial han de ser donats d’alta en el règim general de la Seguretat Social, assumint la corporació el pagament de les quotes empresarials que correspongui, tret de l’establert en l’article 74 del citat text legal.

C. Retribucions, assistències i indemnitzacions:

· De conformitat amb l’article 75.1 i 2 de la LBRL, els membres de les corporacions locals percebran retribucions per l’exercici dels seus càrrecs quan els exerceixin amb dedicació exclusiva o parcial (en aquest últim cas, percebran retribucions pel temps de dedicació efectiva a aquestes).

L’article 7.2 de la Carta europea d’autonomia local, estableix que «cal permetre la compensació financera adequada a les despeses causades amb motiu de l’exercici del seu mandat, així com, si s’escau, la compensació financera dels beneficis perduts o una remuneració del treball desenvolupat i la cobertura social corresponent».

· Conforme a l’article 75.3, només els membres de la corporació que no tinguin dedicació exclusiva ni dedicació parcial percebran assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats de la corporació de què formin part, en la quantia assenyalada pel Ple.

· De conformitat amb l’article 75.4, els membres de les corporacions locals percebran indemnitzacions per les despeses efectives ocasionades en l’exercici del seu càrrec, segons les normes d’aplicació general en les administracions públiques i les que en desenvolupament d’aquestes aprovi el Ple corporatiu.

D. Incompatibilitats: 

En el cas de tals retribucions, la seva percepció serà incompatible amb la d’altres retribucions amb càrrec als pressupostos de les administracions públiques i dels ens, organismes o empreses que en depenen, així com per a l’exercici d’altres activitats, tot això en els termes de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.

[«Les citades retribucions no podran superar en cap cas els límits que es fixin, si és el cas, en les lleis de pressupostos generals de l’Estat»].

4. El procediment per dur a terme el reconeixement de la dedicació exclusiva o parcial a membres de la corporació és el següent:

A. L’Alcaldia proposarà al Ple la relació de càrrecs de la corporació que es podran exercir en règim de dedicació exclusiva o parcial amb dret a retribució, i també les quanties que corresponguin a cadascun d’ells en atenció al seu grau de responsabilitat.

B. El Ple de la corporació aprovarà la relació de càrrecs, reconeixerà els seus drets econòmics i fixarà les retribucions que els corresponguin, dins de la consignació global continguda a tal fi en el pressupost (article 75.5 de la LBRL) i previ informe d’Intervenció.

Respecte a la dedicació parcial, cal que l’acord plenari estableixi el règim de la dedicació mínima necessària per a la percepció de la retribució (article 75.2, paràgraf primer, in fine).

C. S’han de publicar íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província i s’han de fixar en el tauler d’anuncis de la corporació, no a efectes constitutius del dret sinó per al seu coneixement general, donada la seva transcendència, els acords plenaris referents a retribucions dels càrrecs amb dedicació exclusiva i parcial, i règim de dedicació d’aquests últims.

D. Correspon a l’alcalde/essa resoldre sobre la determinació dels membres de la corporació que hagin d’exercir els seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva o parcial.

Aquesta resolució ha de ser motivada, especialment en allò referent a la determinació dels/de les regidors/es amb dedicació parcial, justificant les responsabilitats que requereixen aquest règim.

De conformitat amb l’establert en l’article 175 del ROF, 

PROPOSTA DE RESOLUCIÓ

1. Determinar que els càrrecs de __________________________________ [presidència/vicepresidència/delegacions/desenvolupament de responsabilitats que així ho requereixin/altres
] exerceixin les seves funcions en règim de dedicació ___________ [parcial/total] pels següents motius: __________________________________, [(en el cas de dedicació parcial) i han de tenir una presència efectiva mínima a l’Ajuntament de ________ hores setmanals].
2. [Establir a favor dels membres de la corporació que exerceixin els seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva, les retribucions que a continuació es relacionen, que es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les diferents mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i donar-los d’alta en el règim general de la Seguretat Social, havent d’assumir aquesta corporació el pagament de les quotes empresarials que correspongui.

· El càrrec de ___________, percebrà una retribució anual bruta de _________ €.

· El càrrec de ___________, percebrà una retribució anual bruta de _________ €.

·  (...)].

3. [Establir a favor dels membres de la corporació que exerceixin els seus càrrecs en règim de dedicació parcial, les retribucions que a continuació es relacionen, que es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les diferents mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i donar-los d’alta en el règim general de la Seguretat Social, havent d’assumir aquesta corporació el pagament de les quotes empresarials que correspongui.

· El càrrec de ________________________________, (funcions de presidència/vicepresidència/delegacions/desenvolupament de responsabilitats que així ho requereixin/...) percebrà una retribució anual bruta de ______________ €.

· El càrrec de ________________________________, (funcions de presidència/vicepresidència/delegacions/desenvolupament de responsabilitats que així ho requereixin/...) percebrà una retribució anual bruta de ______________ €.

·  (...)].

4. Que es publiqui el present acord de forma íntegra en el Butlletí Oficial de la Província, al tauler d’edictes i a la web municipal.
Això no obstant la corporació resoldrà el que consideri més avinent. 

________________, ________ de/d’ __________ de 20__
El/la secretari/ària

(signatura, nom i cognoms)

3. INFORME D’INTERVENCIÓ

Identificació de l’expedient
Informe preceptiu sobre el reconeixement de dedicació exclusiva o parcial a membres de la corporació.

Antecedents
En data _________ l’alcalde/essa en funcions va dictar una provisió en què demanava a la Intervenció de l’Ajuntament que emetés informe sobre l’existència de consignació pressupostària per a les retribucions que corresponguin als càrrecs electes per l’exercici del seu càrrec en règim de dedicació exclusiva o parcial.
Fonaments de dret
Article 175.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local (LBRL).

Fets
En el pressupost municipal vigent, en les partides corresponents del capítol I de «despeses de personal», article 10, concepte 100, retribucions d’ «alts càrrecs», hi ha consignació suficient i adequada per atendre les retribucions dels càrrecs
.

[En cas de no haver-hi consignació pressupostària cal aprovar expedient de modificació de crèdits en l’acord plenari final].

________________, ________ de/d’ __________ de 20__
L’/la interventor/a
(signatura, nom i cognoms)

4. PROPOSTA DE L’ALCALDIA

Identificació de l’expedient
Expedient relatiu al reconeixement de dedicació exclusiva o parcial a membres de la corporació.

Antecedents

S’està tramitant procediment per a la fixació de retribucions als càrrecs electes per l’exercici del seu càrrec en règim de dedicació exclusiva o parcial.
La Secretaria i la Intervenció d’aquest Ajuntament han presentat els seus informes en data ________ i en data _________ respectivament.

L’informe d’Intervenció declara l’existència de suficient consignació pressupostària per al pagament de les retribucions determinades
.

S’ha dut a terme la tramitació legalment establerta
Per tant,
PROPOSO al Ple l’adopció de l’acord següent: 
1. Determinar que els càrrecs de ______________________ [presidència/vicepresidència/delegacions/desenvolupament de responsabilitats que així ho requereixin/altres
] exerceixin les seves funcions en règim de dedicació ___________ [parcial/total] pels següents motius: __________________________________, [(en el cas de dedicació parcial) i han de tenir una presència efectiva mínima a l’Ajuntament de ________ hores setmanals].
2. [Establir a favor dels membres de la corporació que exerceixin els seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva, les retribucions que a continuació es relacionen, que es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les diferents mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i donar-los d’alta en el règim general de la Seguretat Social, havent d’assumir aquesta corporació el pagament de les quotes empresarials que correspongui.

· El càrrec de ___________, percebrà una retribució anual bruta de _________ €.

· El càrrec de ___________, percebrà una retribució anual bruta de _________ €.

·  (...)].

3. [Establir a favor dels membres de la corporació que exerceixin els seus càrrecs en règim de dedicació parcial, les retribucions que a continuació es relacionen, que es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les diferents mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i donar-los d’alta en el règim general de la Seguretat Social, havent d’assumir aquesta corporació el pagament de les quotes empresarials que correspongui.

· El càrrec de ________________________________, (funcions de presidència/vicepresidència/delegacions/desenvolupament de responsabilitats que així ho requereixin/...) percebrà una retribució anual bruta de ______________ €.

· El càrrec de ________________________________, (funcions de presidència/vicepresidència/delegacions/desenvolupament de responsabilitats que així ho requereixin/...) percebrà una retribució anual bruta de ______________ €.

·  (...)].

4. Que es publiqui el present acord de forma íntegra en el Butlletí Oficial de la Província, als efectes dels seu coneixement general, donada la seva transcendència.

________________, ________ de/d’ __________ de 20__
L’alcalde/essa
(signatura, nom i cognoms)

5. ACORD DEL PLE

__________________________, secretari/ària de l’Ajuntament de _______________,

CERTIFICO

Que el Ple, en sessió __________[ordinària/extraordinària] de data __________, va adoptar entre d’altres l’acord que es transcriu literalment a continuació: 
« S’està tramitant procediment per a la fixació de retribucions als càrrecs electes per l’exercici del seu càrrec en règim de dedicació exclusiva o parcial.

La Secretaria i la Intervenció d’aquest Ajuntament han presentat els seus informes en data ________ i en data _________ respectivament.

L’informe d’Intervenció declara l’existència de suficient consignació pressupostària per al pagament de les retribucions determinades
.

S’ha dut a terme la tramitació legalment establerta

El Ple per ________ [majoria/unanimitat] acorda: 
1. Determinar que els càrrecs de ______________________ [presidència/vicepresidència/delegacions/desenvolupament de responsabilitats que així ho requereixin/altres
] exerceixin les seves funcions en règim de dedicació ___________ [parcial/total] pels següents motius: __________________________________, [(en el cas de dedicació parcial) i han de tenir una presència efectiva mínima a l’Ajuntament de ________ hores setmanals].
2. [Establir a favor dels membres de la corporació que exerceixin els seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva, les retribucions que a continuació es relacionen, que es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les diferents mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i donar-los d’alta en el règim general de la Seguretat Social, havent d’assumir aquesta corporació el pagament de les quotes empresarials que correspongui.

· El càrrec de ___________, percebrà una retribució anual bruta de _________ €.

· El càrrec de ___________, percebrà una retribució anual bruta de _________ €.

·  (...)].

3. [Establir a favor dels membres de la corporació que exerceixin els seus càrrecs en règim de dedicació parcial, les retribucions que a continuació es relacionen, que es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les diferents mensualitats de l’any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre, i donar-los d’alta en el règim general de la Seguretat Social, havent d’assumir aquesta corporació el pagament de les quotes empresarials que correspongui.

· El càrrec de ________________________________, (funcions de presidència/vicepresidència/delegacions/desenvolupament de responsabilitats que així ho requereixin/...) percebrà una retribució anual bruta de ______________ €.

· El càrrec de ________________________________, (funcions de presidència/vicepresidència/delegacions/desenvolupament de responsabilitats que així ho requereixin/...) percebrà una retribució anual bruta de ______________ €.

·  (...)].

4. Que es publiqui el present acord de forma íntegra en el Butlletí Oficial de la Província al tauler d’edictes i a la web municipal.

I, perquè consti, a l’efecte de l’expedient, expedeixo aquest certificat amb el vistiplau de l’alcalde/essa, amb l’excepció prevista en l’article 206 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals.
________________, ________ de/d’ __________ de 20__






Vist i plau






L’alcalde/essa
(signatura)




(signatura, nom i cognoms)

6. EDICTE (ACORD DEL PLE)
(adreça)

(codi postal i localitat)

D’acord amb l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, es fa públic que el Ple de l’Ajuntament de ____________, en sessió de data __________, es va adoptar l’acord de  determinació dels càrrecs a desenvolupar amb dedicació exclusiva o parcial, retribucions i el règim de dedicació mínima per a la parcial, segons el detall que a continuació segueix: 

· _____

· _____

· _____ 
El/l’ alcalde/essa

(signatura, nom i cognoms)

_______________ , __d __________ de 20__ 

7. RESOLUCIÓ DE L’ALCALDIA

Identificació de l’expedient
Expedient relatiu al reconeixement de dedicació exclusiva o parcial a membres de la corporació.

Antecedents

El Ple de data __________ va acordar aprovar la relació de càrrecs que s’han d’exercir en règim de dedicació exclusiva o parcial, reconèixer els seus drets econòmics i fixar les retribucions que els corresponguin,

Per tant,
RESOLC:
1. [Designar els membres concrets que han d’exercir els seus càrrecs en règim de dedicació exclusiva o parcial, amb les retribucions acordades pel Ple]: 
· _______

· _______

· _______
2. Formalitzar amb les persones designades el corresponent contracte de treball i donar-les d’alta en el règim general de la Seguretat Social de conformitat amb l’article 75.1 i 2 de la LBRL.

3. Notificar la present Resolució a les persones interessades als efectes de la seva acceptació expressa.

4. Donar-ne compte al Ple de la corporació en la següent sessió ordinària, de conformitat amb l’article 13.4 del ROF.

5. Disposar que es publiqui la present Resolució de forma íntegra en el Butlletí Oficial de la Província, als efectes del seu coneixement general, donada la seva transcendència.
_________________, ______ de/d’ _________ de 20__







Davant meu,

L’alcalde/essa



El/la secretari/ària

(signatura, nom i cognoms)

(signatura, nom i cognoms)
8. NOTIFICACIÓ A LES PERSONES INTERESSADES

(nom)

(adreça) 

(codi postal i localitat)

De conformitat amb l’article 13.4 del Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic de les entitats locals, us notifico com a membre de la corporació directament afectat/ada per la Resolució d’Alcaldia de data __________, en haver estat nomenat/ada __________________, càrrec a desenvolupar en règim de dedicació ___________ [exclusiva/parcial] amb la retribució fixada per acord del Ple de data __________, als efectes que manifesteu de forma expressa si accepteu aquest nomenament.

El/la secretari/ària

(signatura, nom i cognoms)

_______________ , __d __________ de 20__ 

9. EDICTE (RESOLUCIO DE L’ALCALDIA)
(adreça)

(codi postal i localitat)

D’acord amb l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, es fa públic que per Resolució d’Alcaldia de data __________, es van designar els membres de la corporació que realitzen funcions en règim de dedicació exclusiva o parcial d’acord amb les determinacions del ple de data ____ i segons el detall que segueix: 
· _______

· _______

· _______
_______________ , __d __________ de 20__ 

El/l’ alcalde/essa

(signatura, nom i cognoms)

NOTA: 

La publicitat és a BOP, tauler, i web

� Els membres de les corporacions locals que siguin personal de les administracions públiques i dels ens, organismes i empreses que en depenguin, només poden percebre retribucions per la seva dedicació parcial a les seves funcions fora de la seva jornada en els seus respectius centres de treball, en els termes assenyalats en l’article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sens perjudici de l’establert en el paràgraf sisè de l’article 75 de la LBRL.


� Els membres de les corporacions locals que siguin personal de les administracions públiques i dels ens, organismes i empreses que en depenguin, només podran percebre retribucions per la seva dedicació parcial a les seves funcions fora de la seva jornada en els seus respectius centres de treball, en els termes assenyalats en l’article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sens perjudici de l’establert en el paràgraf sisè de l’article 75 de la LBRL.


� Annex II, capítol I, de l’Ordre de 20 de setembre de 1989, per la qual s’estableix l’estructura dels pressupostos de les entitats locals.


� En cas de no haver-hi consignació pressupostària, cal aprovar expedient de modificació de crèdits en l’acord plenari final.


� Els membres de les corporacions locals que siguin personal de les administracions públiques i dels ens, organismes i empreses que en depenguin, només podran percebre retribucions per la seva dedicació parcial a les seves funcions fora de la seva jornada en els seus respectius centres de treball, en els termes assenyalats en l’article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sens perjudici de l’establert en el paràgraf sisè de l’article 75 de la LBRL.


� En cas de no haver-hi consignació pressupostària, cal aprovar expedient de modificació de crèdits en l’acord plenari final.


� Els membres de les corporacions locals que siguin personal de les administracions públiques i dels ens, organismes i empreses que en depenguin, només podran percebre retribucions per la seva dedicació parcial a les seves funcions fora de la seva jornada en els seus respectius centres de treball, en els termes assenyalats en l’article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sens perjudici de l’establert en el paràgraf sisè de l’article 75 de la LBRL.





